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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном учреждении 

дополнительного образования «Сотниковская детско-юношеская школа» 

(далее – МУ ДО «СДЮСШ») и заключенным между работодателем и 

работниками  

1.2. Сторонами коллективного договора являются: работодатель – 

муниципальное учреждение дополнительного образования "Сотниковская 

детско-юношеская спортивная школа" в лице директора Христенко Сергея 

Владимировича, действующего на основании Устава, далее «Работодатель» и 

работники организации, представляемые первичной профсоюзной 

организацией МУ ДО "СДЮСШ" далее «Профсоюз», действующей на 

основании Устава, в лице ее председателя Ивановой Валентины Павловны. 

1.3. Коллективный договор заключен полномочными представителями 

сторон на добровольной и равноправной основе в целях установления 

социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по 

сравнению с действующим законодательством; повышения уровня жизни 

работников и членов их семей; создания благоприятного психологического 

климата в коллективе; практической реализации принципов социального 

партнерства и взаимной ответственности сторон. 

1.4. Коллективный договор заключен на срок три года  и вступает в силу 

с момента подписания его сторонами  и действует по «01» ноября 2021г. 

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не 

более трех лет. 

1.5. По взаимному согласию сторон в течение срока действия 

коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в 

порядке, установленном ТК РФ для его заключения. 

1.6. Действие коллективного договора распространяется на всех 

работников организации. 

1.7. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

 

2.1.Работники имеют право на: 

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

предоставление им работы, обусловленной трудовым договором; 

рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 



отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий 

и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию 

о выполнении коллективного договора, соглашений; 

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК 

РФ, иными федеральными законами. 

2.2. Работники обязаны: 

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

них трудовым договором; 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

соблюдать трудовую дисциплину; 

выполнять установленные нормы труда; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества). 

2.3.Работодатель имеет право: 

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 

законами; 



вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

принимать локальные нормативные акты; 

создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них. 

2.4. Работодатель обязан: 

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 

договорами; 

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном ТК РФ; 

предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 

контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 



рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 

принятых мерах указанным органам и представителям; 

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

3.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 

работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельность работника, коллективным договором, 

провести соответствующие инструктажи по охране труда. 

3.2.Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный 

срок, так и на определенный срок не более пяти лет. Срочный трудовой 

договор может быть заключен в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ. 

Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 

действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее 

чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда 

истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

3.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия 

заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от 



работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, кроме 

случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, а также 

переводить работника на другую работу (постоянную или временную) без его 

письменного согласия, за исключением случаев, предусмотренных ч. 2 и ч. 3 

ст. 72.2 ТК РФ. 

3.4. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки 

его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия 

об испытании означает, что работник принят без испытания. Срок испытания 

не может превышать трех месяцев. Испытание при приеме на работу не 

устанавливается для лиц, указанных в ч. 4 ст. 70 ТК РФ. 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 

работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за 

три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 

работника, не выдержавшим испытание. 

В период испытания на работника распространяются положения 

трудового законодательства и настоящего коллективного договора. 

3.5. Работодатель обязуется поощрять стремление работников к 

повышению своего квалификационного уровня путем предоставления 

возможности обучения на курсах повышения квалификации, участие в 

семинарах. 

 

4. ОПЛАТА ТРУДА 

 

4.1. Работодатель обязуется оплачивать труд работников на основе 

Положения об оплате труда работников МУ ДО "СДЮСШ".  

4.2. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем 2 раза в 

месяц в денежной форме 10 и 25 числа каждого месяца.  

4.3. При задержке выплаты заработной платы, за период со дня задержки 

до дня фактической ее выплаты работникам выплачивается компенсация в 

размере 1/150 действующей в это время ставки рефинансирования 

Центрального банка Российской Федерации на день выплаты за каждый день 

просрочки. 

4.4. Формирование системы оплаты труда работников осуществляется с 

учетом: 

обеспечения зависимости заработной платы работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности при 

установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также 

недопущения дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не 

связанных с деловыми качествами работников; 



обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников и других гарантий по оплате труда в соответствии с 

законодательством РФ; 

аттестации педагогических работников в соответствии с 

законодательством РФ. 

4.5. Работа в выходные и праздничные дни оплачивается в порядке, 

предусмотренном ст. 153 ТК РФ  

4.6. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, 

повышающим свой профессиональный уровень по направлению МУ ДО 

«СДЮСШ», на весь срок обучения сохраняется их средняя заработная плата. 

4.7. Фонд оплаты труда учреждения формируется работодателем на 

календарный год, исходя из лимитов бюджетных обязательств  

муниципального бюджета. 

4.8. Заработная плата изменяется в следующих случаях: 

при получении образования или восстановлении документа об 

образовании - со дня предоставления соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия – со дня присвоения, награждения; 

4.9. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и 

выполнившему норму труда (трудовые обязанности), выплачивается 

заработная плата в размере не ниже МРОТ. 

 

5. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ 

 

5.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, 

реорганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматриваются 

Работодателем предварительно с участием Профсоюза. Увольнение 

работников, являющихся членами Профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ производится с 

учетом мотивированного мнения Профсоюза в соответствии со статьей 373 ТК 

РФ. 

Работодатель и Профсоюз обязуются совместно разрабатывать 

программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите 

работников, увольняемых в связи с реорганизацией, ликвидацией организации, 

сокращением объемов производства, ухудшением финансово-экономического 

положения организации. 

5.2. Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за два 

месяца, представлять Профсоюзу проекты приказов о сокращении 

численности и штата работников, планы-графики увольнения работников с 

разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

5.3. Проведение сокращения осуществляется лишь тогда, когда 

Работодателем исчерпаны все возможные меры для его не допущения. 



5.4. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работники предупреждаются 

персонально под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. 

Лицам, получившим уведомление об увольнении по п. 1, 2 ч. 1 ст. 81 ТК 

РФ, предоставляется свободное от работы время не менее шести часов в 

неделю для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 

5.5. Увольнение по основанию, предусмотренному п.2 или п.3 ч.1 ст. 81 

ТК РФ допускается, если невозможно перевести работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу, которую работник 

может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель 

обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям 

вакансии, имеющиеся у него в данной местности. 

5.6. Профсоюз обязуется сохранять увольняемых работников на 

профсоюзном учете вплоть до трудоустройства, осуществлять содействие им в 

поиске работы через государственную и профсоюзные службы занятости, 

оказывать посильную материальную помощь. 

5.7. При проведении мероприятий по сокращению численности или 

штата работников организации работодатель с письменного согласия 

работника имеет право расторгнуть трудовой договор без предупреждения об 

увольнении за два месяца с одновременной выплатой дополнительной 

компенсации в размере двухмесячного среднего заработка. 

 

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

6.1. Режим рабочего времени в МУ ДО "СДЮСШ" определяется 

Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми 

работодателем. 

6.2. Для всех тренеров-преподавателей устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – 18 часов в неделю за ставку 

заработной платы (ст.333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени тренеров-

преподавателей устанавливается с учетом норм часов педагогической работы 

за ставку заработной платы, объема нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них  трудовым договором. 

Для руководящих и административно-хозяйственных работников 

установлена 40 часовая рабочая неделя с двумя выходными днями. Время 

начала работы – 8.00 час., время окончания работы – 17.00 час., перерыв для 

отдыха и питания с 12.00 до 13.00 час., выходные дни – суббота и воскресенье. 

6.3. Привлечение работников МУ ДО «СДЮСШ» к выполнению работы, 

не предусмотренной Правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 

дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 

труда. 



6.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения Профсоюза не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года (ст. 372 ТК РФ). 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. Продление, перенос, разделение и отзыв из 

него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-

125 ТК РФ. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни 

неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной 

платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время 

средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. При 

переносе отпуска закрепляется преимущественное право работника на выбор 

новой даты начала отпуска. 

6.5. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим 

работникам за первый год работы, в том числе до истечения шести месяцев 

работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для 

этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

6.6. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 

для педагогических работников составляет 42 календарных дня, для остальных 

работников МУ ДО «СДЮСШ» - 28 календарных дней. 

6.7. При увольнении работника выплачивается компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год.  

При этом педагогам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается 

денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность отпуска – 42 календарных дня. 

6.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам   

работнику по его заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 

между работником и работодателем.  

Работодатель обязуется на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: работникам в случаях 

рождения ребенка, для проводов детей в армию, регистрации брака работника 

(детей работника), смерти близких родственников (родители, супруг, дети) – 

до пяти календарных дней. 

 

7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

7.1. Работодатель обязан обеспечить: 

здоровые и безопасные условия труда; 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний работников; 



соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте; 

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья 

детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи пострадавшим; 

проверку знаний работников организации по охране труда один раз в три 

года; 

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах; 

проведение СОУТ с последующей сертификацией организации работ по 

охране труда; 

организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

(обследований), обязательных психиатрических освидетельствований 

работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров 

(обследований), обязательных психиатрических освидетельствований; 

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), 

обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае 

медицинских противопоказаний; 

обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов; 

в целях поддержания здоровья на рабочем месте проводить мероприятия 

по профилактике ВИЧ/СПИДа: консультировать как самих работников, так и 

вновь трудоустроенных по вопросу ВИЧ, СПИДа; включать вопросы ВИЧ, 

СПИДа в программы проведения вводного инструктажа по охране труда; 

ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

оказывать содействие техническим инспекторам труда членам комиссий 

по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в 

проведении контроля за состоянием охраны труда МУ ДО «СДЮСШ». В 

случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению. 

7.2.Работники обязаны: 

соблюдать требования охраны труда; 

проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве; 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда; 

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления); 



проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) 

и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования). 

 

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ 

 

8.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и 

расширению льгот и гарантий работников образовательного учреждения. 

8.2. Работникам МУ ДО "СДЮСШ" предоставляются гарантии и 

компенсации в порядке, установленном законодательством РФ (ст.164-188 ТК 

РФ). 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств работодателя. 

8.3. Работодатель несет материальную ответственность за вред, 

причиненный здоровью работника увечьем, профессиональным заболеванием 

либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых 

обязанностей.  

8.4. Работодатель обязуется: 

При увольнении работников, в связи с выходом на пенсию по старости 

выплачивать денежное пособие в размере  1 должностного оклада. 

Выплачивать денежное пособие в размере 3000 на погребение в случае 

смерти работника.  

Установить ежемесячно доплату молодым специалистам в течение 

первых трёх лет работы в размере 50% от должностного оклада. 

8.5. Профком обязуется: 

Выделять средства из профсоюзного бюджета для решения социальных 

вопросов. 

Способствовать восстановлению здоровья работников и членов их семей 

в санаторно-курортных лечебных учреждениях, в спортивно-оздоровительных 

лагерях, а также посредством физкультурно-оздоровительной работы. 

Совместно с комиссией по социальному страхованию контролировать 

правильность выдачи и оформления больничных листов, единовременных 

пособий на рождение ребенка, оплаты отпуска по уходу за ребенком.  

 

9. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

9.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов 

устанавливаются ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности», Уставом 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации. 

Права и гарантии деятельности профсоюзных органов реализуются с 

учетом Генерального соглашения между общероссийскими объединениями 

профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и 



Правительством России; Соглашения между Правительством Ставропольского 

края, Федерацией профсоюзов Ставропольского края и Конгрессом деловых 

кругов Ставрополья; Отраслевого соглашения по учреждениям образования 

Ставропольского края; Отраслевого соглашения по учреждениям образования 

Благодарненского муниципального района, Устава образовательного 

учреждения; настоящего коллективного договора. 

9.2. Стороны договорились о том, что: 

работа на выборной должности председателя Профсоюза и в составе 

выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности МУ 

ДО «СДЮСШ» и принимается во внимание при поощрении работников, их 

аттестации; 

не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

Профсоюзе или его профсоюзной деятельностью; 

увольнение работника, являющегося членом Профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2,3 и 5 ст.81 ТК РФ производится с учетом 

мотивированного мнения Профкома; 

председатель и члены Профсоюза могут быть уволены  по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2,3 и 5 ст.81 ТК РФ с соблюдением общего 

порядка увольнения и только с предварительного согласия соответствующего 

вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374 ТК РФ); 

члены Профсоюза включаются в состав комиссий МУ ДО «СДЮСШ»; 

стороны совместно принимают решение о присвоении почетных званий 

и награждении ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных 

работников. 

9.3. Работодатель:  

соблюдает права и гарантии профсоюзной организации, способствует ее 

деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав; 

включает по уполномочию работников представителей профсоюзной 

организации в состав членов коллегиальных органов управления 

образовательным учреждением; 

принимает решения с учетом мнения Профсоюза в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором; 

содействует Профсоюзу в использовании локальной информационной 

системы для информирования работников о деятельности Профсоюза по 

защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников; 

способствует ежемесячному бесплатному перечислению на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами Профсоюза, при наличии их 

письменных заявлений в размере 1%. Членские профсоюзные взносы 

перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты 

заработной платы, задержка перечисления средств не допускается; 

освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя 

Профсоюза до 14 дней в году и членов Профсоюза до 7 дней в году на время 



участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, 

а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им 

семинарах, совещаниях и других мероприятиях;  

обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством 

РФ и настоящим коллективным договором; 

предоставляет Профсоюзу необходимую информацию по вопросам 

труда и социально-экономического развития образовательного учреждения. 

9.4. По согласованию с Профсоюзом работодатель производит: 

установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат 

компенсационного и стимулирующего характера; 

распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы; 

утверждение должностных обязанностей работников; 

утверждение графиков отпусков; 

принятие Положения о дополнительных отпусках; 

изменение условий труда. 

9.5. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) Профсоюза 

рассматривает следующие вопросы:  

расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ); 

привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);  

работа в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113ТК РФ);  

очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);  

изменение порядка оплаты труда работников (ст.135 ТК РФ);  

применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);  

массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);  

установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст.101 ТК РФ);  

утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);  

создание комиссии по охране труда (ст.218 ТК РФ);  

утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);  

установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);  

применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 

дня его применения (ст.193, 194 ТК РФ);  

определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и  

повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);  

установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК 

РФ) и другие вопросы. 

9.6. Гарантии  не освобожденным от основной работы профсоюзным 

работникам: 

увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с 

виновным поведением, а равно изменение обязательных условий трудового 



договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема 

учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена 

установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных 

выплат) работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается, 

помимо соблюдения общего порядка увольнения, только с предварительного 

согласия  Профсоюза, председателя Профсоюза – с согласия 

соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 25 ФЗ 

"О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности"); 

председатель Профсоюза в создаваемых в МУ ДО «СДЮСШ» 

совместных с работодателем комиссиях, освобождаются от основной работы с 

сохранением среднего заработка  для  выполнения общественных 

обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной 

профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных законодательством РФ, 

Отраслевым соглашением, настоящим коллективным договором. 

Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной 

работы в учреждении, освобождаются от нее с сохранением среднего 

заработка на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, 

президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом.  

 

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

10.1. Работодатель обеспечивает ознакомление с коллективным 

договором работников в 7-дневный срок с момента его подписания, а всех 

вновь поступающих работников знакомит с коллективным договором 

непосредственно при приеме на работу до подписания трудового договора. 

10.2. Контроль за реализацией коллективного договора осуществляют 

обе стороны, подписавшие его. 

10.3. Стороны не позднее 01 декабря года, следующего за истекшим 

периодом, предоставляют друг другу полную и своевременную информацию о 

ходе выполнения коллективного договора, о принимаемых решениях, 

затрагивающих социально-трудовые права и интересы Работников 

организации, проводят взаимные консультации по социально-экономическим 

проблемам и задачам организации. 

10.4. Ни одна из сторон коллективного договора не может в течение 

срока действия договора в одностороннем порядке прекратить выполнение 

принятых обязательств. 

10.5. Внесение дополнений или изменений в коллективный договор 

осуществляется только по согласованию обеих сторон и утверждается 

совместным решением Работодателя и Профсоюза. 

10.6. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров 

и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные 

процедуры в соответствии с трудовым законодательством. 

10.7. В случае возникновения споров, связанных с применением 

коллективного договора, работники МУ ДО «СДЮСШ» вправе обратиться в 

Профсоюз для разрешения спорной ситуации в оперативном порядке.  



В случаях, когда спор, связанный с применением коллективного 

договора, не был разрешен оперативно, он подлежит рассмотрению в 

соответствии с действующим законодательством РФ. 

10.8. Лица, нарушившие порядок ведения переговоров, не 

предоставившие другой стороне необходимую информацию или исказившие 

ее, а также виновные в неисполнении или нарушении условий настоящего 

коллективного договора, привлекаются к ответственности, предусмотренной 

действующим законодательством РФ. 

10.9. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на 

уведомительную регистрацию в орган по труду в течение семи дней со дня 

подписания.  

Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от 

факта его уведомительной регистрации. 

10.10. Стороны имеют право продлевать действие настоящего 

коллективного договора на срок не более 3 лет. 

10.11. Переговоры по заключению нового коллективного договора 

должны быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного 

договора. 

10.12. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и 

действует в период с 26 октября 2018 г. по 01 ноября  2021 г. 
 

 

 


